Nazwisko i imie Pracownika
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, ze zgodnie z przystugujgcym mi prawem (art. 188 KP)
wychowuje:

Ip. nazwisko i imie dziecka data urodzenia
1

| zamierzam korzystac¢*/nie zamierzam korzystac¢* ze zwolnienia od pracy w wymiarze wolnych dni/wolnych
godzin* z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Oswiadczam, ze z prawa tego w roku kalendarzowym ......................... nie bedzie korzystata
matka*/ojciec dziecka*.

Oswiadczam, ze z prawa tego nie bedzie korzystata matka*/ojciec dziecka* az do odwotania.

Art. 188 § 1 Kodeksu pracy - Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 188 § 3 Kodeksu pracy - Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w §1 udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Art. 189" Kodeksu pracy - Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni,
z uprawnien okreslonych w art. 188 moze korzystac jedno z nich.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracownika)

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PRACOWNIKA
Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* zatrudniony(a) i korzystam/nie korzystam* w swoim zaktadzie pracy
z wyzej wymienionych uprawnien.

(data i wspdtmatzonka pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



