
ZGODA NA KONTAKT DROGĄ ELEKTRONICZNĄ 
 

Imię i nazwisko pracownika:   

  
1. Nr telefonu kontaktowego*:   
 
Oświadczam, że dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie numeru kontaktowego danych osobowych przez  
firmę: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...w celach kontaktowania się w sprawach 
służbowych, zapewnienia organizacji pracy. Wyrażenie zgody nie jest obowiązkowe. Zgoda może zostać w każdym czasie cofnięta. 
 

Tak/Nie* 
 
*proszę zakreślić właściwa odpowiedź 
2. Adres mailowy * (proszę wypełnić DRUKOWANYMI LITERAMI - każdy znak powinien znajdować się w oddzielnej kratce) 

                  

                  

 
a) Wyrażam zgodę na przekazywanie mi przez firmę ……………………………………………………………  dokumentów płacowych oraz PIT-
ów drogą elektroniczną na wskazany powyżej adres mailowy* Jednocześnie zobowiązuję się do zapewnienia bezpieczeństwa 
wskazanego przeze mnie konta e-mail, a także do nieprzekazywania danych dostępowych do tego konta osobom 
nieupoważnionym do dostępu do moich danych płacowych. Zobowiązuję się do zawiadomienia pracodawcy na piśmie o wszelkich 
zmianach dotyczących podanych wyżej informacji. Zostałem poinformowany, że przekazanie powyższych danych nie jest 
obowiązkowe i w przypadku braku zgody na podanie adresu mailowego do przekazywania dokumentów płacowych oraz PIT-ów 
tą drogą lub jej cofnięcia, dokumenty te będą mi przekazywane w innej formie. 
 
Oświadczam, że dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych w pkt. 2 danych osobowych w celach 
związanych z przesyłaniem dokumentów płacowych oraz PIT-ów. Wyrażenie zgody nie jest obowiązkowe. Zgoda może zostać w 
każdym czasie cofnięta 
 

Tak/Nie* 
 
*proszę zakreślić właściwa odpowiedź 
b) Wyrażam zgodę na przekazywanie mi przez firmę ………………………………………………………….. mi dokumentów kadrowych tj. 
dokumentów związanych z nawiązaniem stosunku pracy, jego przebiegiem, rozwiązaniem oraz karami dyscyplinującymi drogą 
elektroniczną na wskazany powyżej adres mailowy* Jednocześnie zobowiązuję się do zapewnienia bezpieczeństwa wskazanego 
przeze mnie konta e-mail, a także do nieprzekazywania danych dostępowych do tego konta osobom nieupoważnionym do dostępu 
do moich danych zawartych w dokumentach kadrowych. Zobowiązuję się do zawiadomienia pracodawcy na piśmie o wszelkich 
zmianach dotyczących podanych wyżej informacji. Zostałem poinformowany, że przekazanie powyższych danych nie jest 
obowiązkowe i w przypadku braku zgody na podanie adresu mailowego do przekazywania dokumentów kadrowych tą drogą lub 
jej cofnięcia, dokumenty te będą mi przekazywane w innej formie. 
 
Oświadczam, że dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych w pkt. 2 danych osobowych w celach 
związanych z przesyłaniem dokumentów kadrowych. Wyrażenie zgody nie jest obowiązkowe. Zgoda może zostać w każdym czasie 
cofnięta 
 

Tak/Nie* 
 
*proszę zakreślić właściwa odpowiedź 
 
Oświadczam, że dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych w pkt. 1 i 2 danych osobowych w celach 
ochrony życia i zdrowia. Wyrażenie zgody nie jest obowiązkowe. Zgoda może zostać w każdym czasie cofnięta 
 

Tak/Nie* 
 
*proszę zakreślić właściwa odpowiedź 
 
 
 
 ...................................................................   ................................................................  

            (miejscowość i data)                                                                                          (podpis pracownika) 

 


